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GBS - Menschen ab 55 Jahren bei der Selbstandigkeit mit 6kologisch
nachhaltigen Geschdftsmodellen starken

Die wichtigsten Ziele des Projekts:

o Erstellung kostenlos nutzbarer
Bildungsressourcen (OER), die altere
Menschen ab 55 Jahren inspirieren, sich am
Wandel hin zu o6kologisch nachhaltigeren
Wirtschaftsmodellen zu beteiligen.
Entwicklung eines digitalen padagogischen
Werkzeugkastens fiir Erwachsenenbild-
ner*innen, um mit innovativen Methoden
das Mentoring fir altere Menschen, die sich
fir 6kologisch nachhaltigere Geschaftsmo-
delle interessieren, zu unterstutzen.

Die Forderung von Grindungen in
Okologisch  nachhaltigen  Geschéftsbe-
reichen durch den wirksamen Einsatz der
umfangreichen Erfahrungen und Kennt-
nissen von alteren Menschen und deren
Ermutigung, neue Chancen in der sich
entwickelnden grinen Wirtschaft zu

ergreifen.

Mit den gemeinsamen Anstrengungen unserer
Projektpartner in ganz Europa sind wir
zuversichtlich, dass dieses Projekt eine
dauerhafte Wirkung auf altere Menschen
haben wird und sie in die Lage versetzt, bei
nachhaltigen Geschaftsinitiativen eine

Vorreiterrolle zu Ubernehmen.

Bleiben Sie auf dem Laufenden, wenn wir auf
den grinen Wandel hinarbeiten!

https://greenbusiness.einc.lt/
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UBER DAS PROJEKT

Altere Menschen inspirieren: Die Ziele und die
Vision des Projekts GBS - Empowering Senior
citizens' self-employment in Green Business:

Altere Menschen sollen ermutigt werden, sich in
der grunen Wirtschaft selbstindig zu machen.
Durch die
Informationen und Ressourcen, die fir den Erfolg

Vermittlung von  Fahigkeiten,
in der grinen Wirtschaft erforderlich sind, soll das
Projekt die soziodkonomische Inklusion und das

allgemeine = Wohlbefinden alterer Menschen

verbessern.

Kofinanziert von der Europaischen Union. Die Verantwortung fur den Inhalt tragen allein die
_ Verfasser*innen; die Europaische Kommission, ihre Organe und die Stiftung zur Férderung des
the European Union gj|qungsaustauschs haften nicht fiir den Inhalt des Materials und die Verwendung der darin enthaltenen

Angaben. Projektnummer: 2023-1-LT01-KA220-ADU-000160416.


https://www.facebook.com/profile.php?id=61555045801454
http://linkedin.com/in/gbs-project-4111952a7

Treffen in Palermo:
Erfolgreiche Zusammenkunft der
Projektpartner

Am 10. - 11. Oktober 2024 waren die Projekt-partner zu Gast
bei CESIE in Palermo, Italien. Im Mittelpunkt des zweitigigen
Treffens standen die Fertigstellung und Uberpriifung einiger
wichtiger Ergebnisse und die Planung kiinftiger Aktivitaten.
2 Zu den Hohepunkten des Treffens gehdrten

o Storytelling zur Aufbereitung von Erfolgs-geschichten und

S bewdhrten Praxisbeispielen alterer Menschen mit

okologisch nachhaltigen Geschaftsmodellen.
e unser interaktives Spiel zur Foérderung von Green-
Business-Kenntnissen.

"

o Die Entwicklung des entstehenden E-Guides " Meine
Kompetenzen zur Grindung eines grinen Unternehmens
erweitern".

o Eine vollstindige Evaluation der Qualitit und der
Auswirkungen unseres zweiten Arbeitspakets,

einschlieBlich des Feedbacks aller Partner.

e Peer Reviews der entstechenden Green Business Skills
(GBS) Matrix.

Ressourcen zur Motivation

Wir freuen uns, ankiindigen zu kénnen, dass ein umfassendes Paket von Ressourcen fur Erwachsenenbildner*innen mit dem Ziel, altere
Menschen dazu zu motivieren, die Selbststindigkeit im Bereich Green Business zu erkunden, jetzt hier auf unserer Website verfiigbar ist.
Die Lernmaterialien umfassen:
« Eine Prasentation iiber die Moglichkeiten und Herausforderungen fiir dltere Menschen im Green Business fiir eine nachhaltige Umwelt.
« 10 Erfolgsgeschichten, personliche Erzahlungen auf der Grundlage von Storytelling, die von allen Projektpartnern zusammengestellt

wurden.

Best Practices, mediengestiitzte Geschichten, die reale bewihrte Praxisbeispiele fiir den Erfolg von dlteren Menschen in der griinen

Wirtschaft aufzeigen.

Ein interaktives Spiel mit dem Titel "Meine personlichen Fahigkeiten und Starken, um ein griines Unternehmen zu griinden - wie man sie
entwickelt". Dieses quizartige Spiel hilft den dlteren Menschen, Bereiche fiir persénliches Wachstum zu identifizieren.

Ein E-Guide mit dem Titel "Growing My Competences to Start a Green Business" (Meine Kompetenzen zur Griindung eines grinen
Unternehmens ausbauen), der wertvolle Einblicke in den Mentoring-Prozess fiir ltere Menschen bietet.

Entdecken Sie diese wertvollen Ressourcen und unterstitzen Sie dltere Menschen bei ihren ersten Schritten in Richtung Green Business!

TREFFEN SIE DIE PROJEKTPARTNER!
GBS ist eine KA2 Strategic Partnership, die von Erasmus+ der Europidischen Union finanziert wird.
Das Projekt wird von Europiniu inovaciju centras in Litauen geleitet und umfasst auch Organisationen aus
Italien(CESIE), den Niederlanden (Inova Aspire B.V.), Deutschland (BLENDED LEARNING INSTITUTIONS
COOPERATIVE) und Portugal (STORYTELLME UNIPESSOAL LDA).
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