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Förderung der Selbstständigkeit älterer Menschen

in der grünen Wirtschaft durch Vermittlung der

Fähigkeiten, Kenntnisse und Instrumente, die sie

benötigen, um ihre Integration, Unabhängigkeit

und ihr allgemeines Wohlbefinden zu verbessern.

Dieses Projekt wird mit Unterstützung der Europäischen Kommission kofinanziert. Diese Veröffentlichung [Mitteilung]

gibt ausschließlich die Ansichten des Autors wieder, und die Europäische Kommission, ihre Institutionen und die

Stiftung zur Förderung des Bildungsaustauschs können nicht für den Inhalt des Materials oder die Verwendung der

darin enthaltenen Informationen verantwortlich gemacht werden. Projektnummer: 2023-1-LT01-KA220-ADU-

000160416.

3-tägige Schulung für
Erwachsenenbildner:innen in
Almada erfolgreich durchgeführt
„e-Studio: Green Business – ein
Weg zur Selbstständigkeit für
Senior:innen“. Vom 6.–8. Mai 2025
trafen sich die GBS-Partner in
Almada (Portugal) zu einer
intensiven Schulung, organisiert
von StoryTellMe.

Austragungsort war
NOVALMADA VELHA. Das
Programm kombinierte
Fachinputs, Workshops und
kulturellen Austausch. Ein
Highlight war die Keynote von Rita
Pelica (ONYOU) zu Kreativität,
Führung und Unternehmertum in
der Erwachsenenbildung.

GBS - Die 55+ Generation zur unternehmerischen Selbstständigkeit 
befähigen
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Die Agenda umfasste :

• Ausführliche Präsentationen der im Rahmen von WP2 und WP3 

entwickelten freien Bildungsressourcen (OERs).

• Gemeinsame Sitzungen zu pädagogischen Ansätzen, 

Betreuungsstrategien und der digitalen e-Studio-Plattform.

• Eine praktische Simulation einer e-Studio-Sitzung, die die 

Teilnehmer in die Lage versetzt, ein digital unterstütztes 

Mentoring für ältere Menschen, die ein grünes Unternehmen 

gründen, durchzuführen.

• Gelegenheiten zum Nachdenken, zum Austausch von Ideen 

und zum Knüpfen von Kontakten in geselliger Runde - unter 

anderem bei einem kulturellen Abendessen in Lissabon.

 

Die Schulung endete mit einer Bewertungssitzung und der 

Verleihung von Zertifikaten. Diese Veranstaltung ist ein wichtiger 

Schritt in der Vorbereitung auf die bevorstehende 

Pilotimplementierung von WP3 in jedem Partnerland.

 Besuchen Sie unsere Website und entdecken Sie alle 

verfügbaren Ressourcen : https://greenbusiness.einc.lt 

Start your green journey today!

LERNEN SIE DIE PROJEKTPARTNER KENNEN!

GBS ist eine strategische KA2-Partnerschaft, die durch das Erasmus+ Programm der Europäischen Union 
kofinanziert wird.
Das Projekt wird von Europiniu Inovaciju Centras in Litauen geleitet und umfasst Partner aus Italien 
(CESIE), den Niederlanden (Inova Aspire B.V.), Deutschland (Blended Learning Institutions Cooperatives) 
und Portugal (Storytellme).

Als Antwort auf die Bewertungsfrage "Was haben Sie in der Schulung gelernt? Bitte beschreiben Sie die wichtigsten Erkenntnisse, die Sie aus der 

Schulung mitgenommen haben", teilten die Teilnehmer wertvolle Überlegungen mit. Sie betonten ein tieferes Verständnis des Growth 

Mindset, seine Bedeutung für die Förderung von Resilienz, kontinuierlichem Lernen und Anpassungsfähigkeit und wie man es beim 

Mentoring anderer anwenden kann. Viele stellten fest, dass sie gelernt haben, wie sie die digitale Plattform und die E-Learning-Ressourcen 

des Projekts effektiv nutzen können und wie sie Mentoring auf eine Art und Weise anbieten können, die ältere Unternehmerinnen und 

Unternehmer unterstützt. Die Sitzung trug auch dazu bei, den Mentoring-Prozess zu klären und die Interpretationen der Partner 

abzustimmen. 

Der Workshop von Rita Pelica wurde häufig als Quelle sinnvoller Erkenntnisse und praktischer Werkzeuge für Motivation und Entwicklung 

genannt. Darüber hinaus brachten die Diskussionen über Pilotprojekte und die Rekrutierung von Teilnehmern neue Ideen hervor und 

stärkten die Zusammenarbeit zwischen Partnern mit unterschiedlichem Hintergrund und unterschiedlichen Bedürfnissen.

Im Rahmen der Schulung berichteten einige Teilnehmer auch über ihre Erfahrungen. So äußerte sich Marina Larios von Inova Aspire: "Die 

Schulung war eine wertvolle Erfahrung, da wir dank der unterschiedlichen kulturellen Hintergründe der Ausbilder lernten, wie man

Sitzungen für Silberunternehmer in verschiedenen internationalen Kontexten durchführt. Wir haben es besonders genossen, eine Reihe 

von Instrumenten der Positiven Psychologie zu erforschen und Ideen über kreative Wege zur Präsentation von Techniken und Eisbrechern 

auszutauschen. Wir können es kaum erwarten, das Pilotprojekt in den Niederlanden durchzuführen!"
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